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ОБЩИНСКИ ПЛАН ЗА МЛАДЕЖТА ЗА 2024 г.

I. ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ
Общинският план за младежта за 2024 г. е разработен въз основа на приоритетите и 

стратегическите цели, заложени в Европейска харта за участие на младите хора в живота на 
общините и регионите, Националната стратегия за младежта 2021 - 2030 г. и в изпълнение на 
Закон за младежта.

Настоящият план определя основните цели и приоритети на Община Севлиево в 
областта на младежките политики, основани на потребностите на младите хора в общината и 
е в синхрон с приоритетите на националната стратегия и европейската политика за младежта.

Общинският план за младежта е документ за разработване на мерки за работа с младите 
хора, за тяхната реализация и успешно осъществяване и се реализира в партньорство с 
всички заинтересовани страни на общинско ниво - Общински съвет - Севлиево, общинска 
администрация, териториални структури на заинтересованите държавни органи, училищни 
настоятелства, учебни заведения, читалища, културни институти, Младежка зона - Севлиево, 
Местна комисия за борба срещу противообществените прояви на малолетните и 
непълнолетните (МКБППМН) и помощните органи към нея, неправителствени организации, 
бизнес организации и др.

II. ЦЕЛ
Подпомагане на младите хора, живеещи в Община Севлиево и подобряване на 

условията за успешна професионална и социална реализация чрез устойчиви механизми от 
една страна и от друга - инвестиране в младежта и мобилизиране на техните ресурси за 
развитието на общината.

III. ОСНОВНИ ПРИНЦИПИ ЗА РЕАЛИЗИРАНЕ НА ПЛАНА
Реализацията на плана се основава на следните принципи:

- законосъобразност;
- съответствие на дейностите, програмите и услугите за младежи с националните, 

европейските и международни стратегически документи;
- равнопоставеност и толерантност към всички младежи;
- равен достъп до образование, здравеопазване, услуги, социална и професионална 

реализация за всички младежи;
- поддържане на мрежа от партньорства;
- надграждане и усъвършенстване на съществуващи практики, опит и услуги.

IV. ЦЕЛЕВИ ГРУПИ
Общинският план за младежта на Община Севлиево е насочен към младите хора от 

общината на възраст от 15 до 29 години, без оглед на техните образователни, социални, 
имуществени, политически и етнически убеждения.

Населението на Община Севлиево към 31.12.2022 г. е 29 010 жители, от които младежи 
3 573 души. Спрямо така изложените данни от НСИ, младите хора съставляват 12,32 % от 
населението на община Севлиево.
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По данни от НСИ към 7.09.2021 г. младежите на възраст 15-29 години, живеещи в гр. 
Севлиево са 2288 души.

V. АНАЛИЗ НА ПРЕДИЗВИКАТЕЛСТВАТА ПРЕД МЛАДИТЕ ХОРА В ОБЩИНА 
СЕВЛИЕВО

1. Икономическа активност и кариерното развитие на младите хора:
1.1. Млади хора, отпадащи от училище.
Община Севлиево не разполага с информация за отпаднали от училище млади хора.
1.2. Младежи, завършващи средно образование.
Завършилите средно образование в училищата през учебната 2022/2023 г. ученици в 

община Севлиево са 146. От тях 92 са постъпили във виеше учебно заведение и продължават 
обучението си за придобиване на следваща образователна степен.

1.3. Заетост при младите хора.
Фирмите, развиващи дейност на територията на общината, в голямата си част 

подкрепят професионалните гимназии, обучаващи ученици по професии, необходими за 
нуждите на производството им, сключват договори с ръководствата на училищата и предлагат 
условия за провеждане на производствени практики в реална производствена среда.

Съществуващите на територията на общината професионални училища предлагат 
професионално образование по част от професиите, необходими за кадрово обезпечаване на 
едрия и среден бизнес в община Севлиево.

Младежите могат да се реализират на пазара на труда, съобразно придобитата 
професионална квалификация във фирмите, които развиват дейност на територията на 
общината. Дейността на фирмите е основно в отраслите: енергетика; машиностроене; 
търговия; хотелиерство; ресторантьорство; питейни заведения ; строителство; транспорт; 
селско и горско стопанство; производство на облекла; производство на метални, пластмасови 
и дървени изделия; производство на мебели; производство на хлебни и сладкарски изделия.

Придобитата квалификация по специалностите в професионалните гимназии на 
територията на общината и висшето образование, което може да се придобие в различни 
университети в страната и чужбина позволява на младите хора да започнат работа както във 
фирмите на територията на общината, така и да развият собствен бизнес.

Сред фирмите и организациите са : „Идеал Стандарт - Видима” АД, „Хитачи Енерджи 
България" ЕООД, „Емка” АД, „Хамбергер България“ ЕООД, „Хелиос“ АД, „Балканско ехо“ 
ЕООД, „М-прес“ ООД, „Дисиком” ООД, „Шпийс транс“, „Венци каре“ ЕООД, ,Дламико” 
ЕООД и др.

1.4. Безработица сред младите хора.
Общият коефициент на безработица или равнището на безработица за община Севлиево 

по данни на Бюро по труда - гр. Севлиево за млади хора до 29 години през 2023 г. е 0,28 % 
(3,34 % за 2021г.) и запазва ниски стойности в сравнение със средния за страната процент. 
Регистрираните в Бюрото по труда безработни младежи на възраст до 29 години към 
31.12.2023 г. са 38 от общия брой регистрирани лица. Най-голям е делът на лицата с по-ниско 
или без завършена степен на образование.

1.5. Самонаемане и предприемачество.
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Анализът за професионалната реализация на завършилите през 2023 година ученици, 
предоставен от ръководствата на училищата към м. декември 2023 година има следните 
характеристики:
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ПГМЕТ«Ген.Ив.Бъчваров»,гр.Севлиево 61 13 32 6 26 4

ПГ «Марин Попов», гр.Севлиево 11 3 8 0 1 0

ПГТМ, с.Градница 0 0 0 0 0 0

СУ «Васил Левски», гр.Севлиево 74 10 3 65 0

Общо за община Севлиево: 146 16 50 9 92 4

- 10,96% от дипломираните ученици са започнали работа по специалността си след 
завършване на средно образование (през 2022 г. данните по този показател са били съответно 
13,12%);
- 34,25% от дипломираните ученици са започнали работа по специалност, различна от тази, 
за която са придобили свидетелство за завършено образование (за 2022 г. - 34,37%);
- 6,04% от завършилите не са започнали работа и са в групата на безработните (за 2022 г. - 
6,25%);
- 63,02 % продължават образованието си във виеше учебно заведение (за 2022 г. - 41,87 %);.
- 2,74% от завършилите са предпочели да заминат за чужбина и там да се реализират на 
пазара на труда (за 2022 г. - 5%).

През учебната 2022/2023 година учениците, които са завършили средно образование са 
се обучавали по следните специалности: „Технология на машиностроенето“, 
„Автотранспортна техника“, „Механизация на селското стопанство“, „Компютърна техника и 
технологии“, „Експлоатация на автомобилния транспорт“, „Промишлена електроника“, 
„Машини и системи с ЦПУ“, „Електрообзавеждане на производството“. Завършилите 
средното училище са се обучавали в общообразователна паралелка и профилирани 
(математически профил с изучаване на английски език, природни науки с изучаване на 
немски език, предприемачество с изучаване на руски език).

Във връзка с подобряването на достъпа до информация, осигуряване на заетост на 
младите хора и подпомагане за професионалната им реализация по Национална програма 
„Активиране на неактивни лица” от месец август 2015 г. в Община Севлиево работи 
младежки медиатор. Целта на програмата е активиране и включване на пазара на труда на 
неактивни, в т.ч. обезкуражени лица и младежи до 29 г„ които не работят, не учат и не са 
регистрирани в дирекции „Бюро по труда” (ДБТ), и на безработни лица, посредством 
индивидуално и групово прилагане на инструменти и услуги за привличането и
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мотивирането им да се регистрират в ДБТ и насърчаване на включването им в обучение, 
връщане в образователната система и/или заетост.

Младежкият медиатор по Национална програма „Активиране на неактивни лица” 
изпълнява функцията на посредник между неактивните младежи, които не работят, не учат и 
не са регистрирани в Дирекция „Бюро по труда” и институциите, местни организации, 
училище и ДБТ, с цел активирането им. При осъществяването на срещи с неактивните лица 
те биват информирани, консултирани и впоследствие включени в обучения или записани в 
Бюрото по труда. Изнесеното работно място на младежкият медиатор спомогна за лесната 
комуникация с безработни младежи и така успя да съдейства пряко или онлайн, за да се 
завърши целия процес (търсене, кандидатстване и започване) при намирането на работа на 
младежи.

2. Подобряване на достъпа до информация и качествени услуги.
Един от приоритетите в политиката на Община Севлиево е повишаване качеството и 

достъпа до информационни и социални услуги в подкрепа на младежкото развитие.
В Община Севлиево е изградена много добра културна и спортна инфраструктура - 

Дом на културата „Мара Белчева”, Градска библиотека, Градска художествена галерия „Асен 
и Илия Пейкови”, галерия „Видима“, Исторически музей - гр.Севлиево, АВК „Дандолови 
къщи”, Народно читалище „Развитие - 1870” - Севлиево, Спортни имоти - гр.Севлиево 
(Спортна зала „Дан Колов”, мотополигон „Горна Росица”, стадион „Раковски” - Севлиево), 
парк „Черничките”, мултифункционално игрище в „Боровата гора”, парк за отдих, спорт и 
развлечение „Казармите”, тенис корт, спортни и детски площадки, фитнес на открито. Базата 
се подържа и осъвременява според потребностите на населението.

В населените места на територията на община Севлиево функционират 27 читалища, 
които осъществяват дейност, насочена и към младите хора.

Мястото, където младежите изказват свободното си мнение, обучават се, забавляват се, 
намират съмишленици и учат това, което им е нужно и полезно е Младежка зона - гр. 
Севлиево. Една от основните цели на Младежка зона - Севлиево чрез предлага различни 
тренинги, обучения, инициативи и информация за желаещите да допринесат за 
разпространението и поддържането на доброволческата дейност. По предложение на младите 
хора се реализират разнообразни мероприятия.

Община Севлиево и Младежка зона - гр. Севлиево организират дискусионни 
срещи по проблемите на младите хора и с цялостната си политика се стремят да предлагат 
адекватни решения и действия.

Младите хора на възраст между 15 и 29 години от община Севлиево участват 
активно и в школите по изкуства и спортните дейности на територията на града.

Градска библиотека - Севлиево предлага допълнителни възможности на младите си 
читатели - освен богат от набор от необходимите за учене и забавление книги, онлайн 
пространство, което да е в помощ за подготовка на уроците. Младите хора, посещаващи 
библиотеката могат да се възползват от безплатен достъп до платформата Уча.се.

В обособена тийн зона на Градска библиотека - Севлиево се осъществяват различни 
събития за стимулиране общуването между децата и тийнейджърите, за развиване на
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здравословно себеусещане у тях. През летните ваканционни дни те имат възможност да се 
включат в разнообразни творчески ателиета съобразно своите интереси, да разширяват 
знанията и уменията си под формата на игра.

Към библиотеката функционира от 2022 г. Школа за творчество, чиято цел е да 
провокира любопитството на младите хора, да ги подкрепи в стремежа им да открият своите 
възможности и силни страни и да им помогне да ги развият.

3. Здравословен начин на живот
ЗЛ.Млади хора, практикуващи спортни дейности.

В Община Севлиево е изградена и се поддържа много добра спортно - туристическа база, 
която се използва от младежите ежедневно. Младите хора в нашия град имат възможност да 
спортуват активно при изявено желание от тяхна страна, според личните им предпочитания. 
Успешно функционират 25 спортни клуба. През 2023 година в дейността на различните 
клубове и в общински мероприятия се включиха близо 2175 младежи.

Общинските спортни мероприятия се провеждат съгласно утвърден Годишен календарен 
план на спортно-туристическите изяви в Община Севлиево, а финансирането е в рамките на 
утвърдения общински бюджет за обезпечаване на Годишния план и самостоятелно 
финансиране на спортните клубове.

През 2023 година съгласно Наредба за условията и реда за финансово подпомагане от 
бюджета на община Севлиево на дейността на спортните клубове и ползване на спортните 
обекти и съоръжения са финансирани 17 проекта на спортните клубове на стойност 100 000 
лв. за развиване на следните видове дейност - детско-юношески спорт и спорт за всички, 
учебно-тренировъчна и състезателна дейност през цялата календарна година, високо спортно 
майсторство. За три спортни клуба с решение на Общински съвет - Севлиево издръжката им 
е както следва - ВК „Раковски 1964“ 200 000 лева, ФК „Севлиево“ 200 000 лв., а за ФК 
„Севлиево лейдис“ 40 000 лв..

3.2. Ниво на информираност и придобити умения и знания за здравословен начин 
на живот.

Здравните работници в училищата, организират здравно образователни беседи, 
разпространение на здравно-образователни и информационни материали за здравословен 
начин на живот, превенция на СПИН и борба с наднорменото тегло, провеждане на 
тематични кампании за повишаване на сексуалната култура и информираността по 
въпросите за използването на контрацептивни средства; дейности, насочени към 
ограничаване на тютюнопушенето. Доброволците към Български младежки червен кръст - 
гр. Севлиево по училища на територията на общината също от своя страна представят 
презентации и организират викторини за здравословния начин на живот, вредата от 
тютюнопушенето и наркотиците.

4. Превенция на социалното изключване на млади хора в неравностойно 
положение

4.1. Целенасочени мерки за социално включване на младите хора в риск на 
възраст от 18 до 25 години.

В град Севлиево функционират няколко социални услуги, които осигуряват социалното 
включване на младежи в риск до 25-годишна възраст:
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- Наблюдавано жилище;
- Център за обществена подкрепа;
- Дневен център за деца и младежи е увреждания;
- Център за настаняване от семеен тип за деца/младежи с увреждания;
- Център за настаняване от семеен тип за деца/младежи без увреждания;
- Центрове по превенция към Местната комисия за борба срещу противообществените 

прояви на малолетните и непълнолетните.
Социалната услуга „Наблюдавано жилище” осигурява подкрепа на младежите в 

прехода им към самостоятелен живот чрез консултиране (психологическо, социално и 
професионално) и информиране и подкрепа за разширяване на социалната мрежа на 
младежите и постигане на професионална реализация. През изминалата 2023 година в 
услугата не са настанявани потребители.

През 2023 г. активно работиха и социалните услуги „Център за настаняване от семеен 
тип за деца/младежи с увреждания” и ,Дентър за настаняване от семеен тип за деца без 
увреждания”. Трима от младежите и децата от ЦНСТДМУ посещават ЦСОП „Иван Вазов” в 
с.Ново село, обл. Велико Търново.

Двете социални услуги от резидентен тип дават възможност на настанените в тях деца и 
младежи да получават адекватна грижа в среда, близка до семейната, и да бъдат подпомагани 
в ежедневните си дейности и личностно развитие от персонала, ангажиран в услугите.

Мултидисциплинарният екип работи с децата и младежите индивидуално и групово в 
съответствие с разработените планове за предоставяне на услугата, съобразно възможностите 
и потребностите на всяко дете и младеж.

От 2018 г. в града функционира и Дневен център за пълнолетни лица с увреждания 
„Добрина“, в който продължават грижите за младежите с увреждания, навършили 
пълнолетие.

Центровете по превенция, помощни органи към МКБППМН, са създадени и 
функционират в Център за подкрепа на личностното развитие - Детски комплекс „Йовко 
Йовков” - гр. Севлиево и на ул. „Светлина” №33.

Двата Центъра подпомагат реализирането на общинските политики за борба с агресията 
сред младите хора, превенция на употребата на наркотични вещества и превенция на 
престъпленията; извършват консултации и обучения на малолетни и непълнолетни 
правонарушители и техните родители; подпомагат родителите по въпросите на възпитанието 
на техните деца; работят по превенция и противодействие на асоциалното поведение на 
децата и младежите и предотвратяване отпадането им от училище; повишават 
ангажираността на гражданското общество по проблемите на агресията и наркоманиите и 
тяхната превенция чрез информационни кампании и дейности.

4.2. Развитие на социалните услуги за млади хора в специализираните институции 
към подготовка за извеждането и интегрирането им в общността.

На територията на общината не функционира специализирана институция за деца и 
младежи. В изпълнение на държавната политика за деинституционализация през месец 
август 2017 г. е закрит ДДЛРГ „Велика и Георги Ченчеви”, гр. Севлиево.

5. Развитие на младежко доброволчество
5.1. Младежи, участващи в международното младежко доброволчество.
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През 2023 г. младежите от община Севлиево нямат участия в международно младежко 
доброволчество.

5.2. Увеличаване броя на доброволците в Община Севлиево.
Това е една от основните цели на Младежка зона - Севлиево чрез предлага различни 

тренинги, обучения, инициативи и информация за желаещите да допринесат за 
разпространението и поддържането на доброволческата дейност. По предложение на младите 
хора се реализират разнообразни мероприятия.

Ежегодно доброволците към Български младежки червен кръст - гр.Севлиево 
организират кампании за набиране на нови доброволци и участие на младежи в конкретни 
инициативи.

В СУ „Васил Левски”, ПГ „Марин Попов” и ПГМЕТ „Ген. Иван Бъчваров” 
функционират пълноценно училищни ученически съвети, реализиращи различни кампании и 
инициативи, стимулиращи младежкото участие и доброволчеството.

6. Участие на младите хора при решаване на младежките проблеми:
Община Севлиево и Младежка зона - гр.Севлиево организират дискусионни срещи по 

проблемите на младите хора и с цялостната си политика се стремят да предлагат адекватни 
решения и действия.

През летните месеци на 2023 г. в Младежка зона - Севлиево се осъществи „Лятна 
програма“. Основна цел бе създаване на предпоставки младите хора от Севлиево да развият 
своята креативност като доброволци и младежи, които искат да усъвършенстват личностните 
си качества.

1. “^е 1а1к” - младежка среща разговор на следните теми: “Защо е хубаво да си 
различен”, “Моят идол”, “Кого може да наречеш приятел”.

2. АУогкзЬор - среща разговор с доброволци на Младежка зона - Севлиево, които има 
различни и интересни хобита. „Гримирай се с мен с Даная Чауш“ ; „Какво е да си 
скаут със Стефани Христова“

3. Обучение за младежи
• Работа в екип и лидерство;
• Ефективно общуване и решаване на конфликти;
• Правилно разпределение на времето;
• Презентационни умения;
• Организиране на малки инициативи.

4. Арт работилници с любезното съдействие „Школа по керамика - Кукерче“ и ГХГ 
„Асен и Илия Пейкови“.

По време на „Лятна програма“ младежите имаха възможност да получат съвети за своето 
кариерно развитие осъществени в партньорство с Център за подкрепа за личностно развитие 
„Кариерно ориентиране - Габрово“.

През 2023 година Младежка зона - Севлиево стартира нова инициатива “Млади и 
успешни. Как?”, като в основата и са срещи на младежи от 12-19 годишно възраст със 
севлиевци, които са успели в своята сфера, реализира ли са своите мечти, учили са в чужбина 
и са се завърнали отново в България.

Ежегодно се осъществяват:
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• конкурс за Коледна картичка съвместно с МКБППМН с участието на 100 младежи;
• активно включване в националната кампания „Капачки за бъдеще“ като активни 

доброволци за осъществяването на кампанията в града са от ученици на възраст 7 - 19 г;
• включване в различни инициативи с благотворителна цел;
• включване в инициативите за свободното време, организирани от Младежка зона - 

Севлиево.

7. Развитие на младите хора в малките населени места и селските райони. 
Професионална и социална реализация на младите хора в малките населени места и 
селските райони

Община Севлиево е съставена от 46 населени места - град Севлиево и 45 села, от които 
23 кметства и 5 кметски наместничества. Младите хора се реализират в няколко основни 
предприятия в малките населени места, а някои са заети със земеделие и животновъдство.

Община Севлиево предлага на младите хора различни форми за развитие на 
личностните изяви, талант и дарби, както и добре поддържана инфраструктура за спорт, 
развлечение и отдих.

В града функционират няколко школи за изкуства, културни институти, читалище, 
танцов ансамбъл, градска библиотека, художествени галерии, спортни обекти, младежки 
център. По селата функционират читалища, в които се предоставя безплатен и равен достъп 
до интернет, както и различни форми на изяви за младите хора.

8. Развитие на между културния и международния диалог
Община Севлиево работи целенасочено за създаване на благоприятна среда за 

насърчаване на междукултурния диалог, чрез който се осъществява обмяна на информация от 
хора с различни етнически, културен, религиозен и езиков произход и наследство въз основа 
на взаимно разбиране и уважение. През изминалата година междукултурния и 
международния диалог бе осъществяван основно чрез дейности по европейска програма 
„Еразъм +“.

8.1. Активност и участие на младите хора в международните образователни 
програми.

През 2023 година 20 ученици от ПГМЕТ преминаха двуседмично практическо 
обучение в парк за зелена енергия „Фениче” в гр. Падуа, Италия в периода 8 - 22 юли 2023 г. 
по проект 2022-1-ВО01 -КА122-УЕТ-000069604 „Развитие на дигиталните и зелени умения на 
учениците за инвестиране в устойчиво бъдеще на ЕС“, програма „ЕРАЗЪМ+”.

Учениците от ПГ „Марин Попов“ през 2023 година реализираха две мобилности в 
Италия по проект №2022-1-ВС01-КА121-УЕТ-000059388, финансиран по програма 
„Еразъм+“ на Европейския съюз. През месец март 2023 г. учители посетиха гр. Болоня.

Втората мобилност през месец юли 2023 г.. Три седмици 18 ученици, придружени от 
техните ръководители, проведоха практическо обучение в реална работна среда в сервизи и 
логистични фирми в гр. Реджо Емилия, обл. Емилия Романа, Италия.

8.2. Активност на младите хора по програма „Младежта в действие”.
През 2023 г. няма реализирани дейности в Община Севлиево по програмата, но се 

търсят и планират възможности за участие.
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9. Повишаване на ролята на младите хора в превенцията на престъпността. 
Правонарушения, извършени от млади хора:

През 2023 година се запазва тенденцията за минимален брой възпитателни дела, 
свързани с противообществени прояви. Разгледани са две възпитателни дела на трима 
маловръстни за хулигански прояви и арогантно поведение в училище и на обществено 
място. Едно дело е разгледано за употреба на марихуана и хулиганско поведение в 
училище, едно дело е образувано и разгледано за проява на агресия и насилие.

Пет възпитателни дела са разгледани за унищожаване и повреждане на имущество 
- частно и общинско, от тринадесет маловръстни. Четири възпитателни дела за трима 
непълнолетни са разгледани за държане на високорисково наркотично вещество.
Най-честите престъпления, извършвани от малолетни и непълнолетни и през този отчетен 
период са кражбите - 13 е общо 25 извършители. Трима непълнолетни са извършители на 
две и повече кражби от търговски обекти през периода. Отчита се ръст в кражбите от 
търговски обекти на хранителни продукти, дрехи и козметика.

Четири дела за четирима непълнолетни са разгледани за управление на 
нерегистриран мотопед от неправоспособен водач.

МКБППМН продължава да работи и по първична превенция. Реализират се 
дейности за намаляване и предотвратяване на агресия, асоциално поведение, употреба и 
разпространение на наркотични вещества. Мероприятията се осъществяват съвместно с 
ангажираните по проблемите на децата и младежите институции и структури и чрез 
помощните органи на комисията. През годината МКБППМН успя да реализира 
традиционните превантивни дейности и кампании - летни занимания, състезание 
„Мама, татко и аз“, конкурс за коледна картичка, срещи за родители и др.
VI. ПРИОРИТЕТИ И ЗАДАЧИ ЗА ПРОВЕЖДАНЕ НА ОБЩИНСКАТА 

ПОЛИТИКА ЗА МЛАДЕЖТА.
Приоритет 1. Насърчаване на икономическата активност и кариерното развитие 
на младите хора:
1.1. Проучване и предлагане на обучение, отговарящо на потребностите на младите 

хора и пазара на труда;
1.2. Насърчаване на млади хора е изключителни постижения в областта на иновациите 

и промотиране на техните успехи;
1.3. Популяризиране на възможностите за младежка заетост чрез отворени европейски 

програми;
1.4. Привличане на работодатели партньори е цел осигуряване на работни места;
1.5. Осигуряване на заетост и стаж в общинска администрация по програми.
Приоритет 2. Подобряване на достъпа до информация и качествени услуги:
2.1. Формиране на информационна политика, насочена към младите хора;
2.2. Подпомагане и предлагане на качествени информационни услуги, предоставящи 

актуална, систематизирана и достъпна информация, удовлетворяваща широк спектър от 
интереси и потребности на младите хора;

2.3. Запознаване на младите хора с публичните институции и с правата им като част от 
местната общност и като граждани на Република България и на Европейския съюз;
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2.4. Подпомагане и доразвиване на консултантски услуги в подкрепа на личностното и 
общественото развитие на младите хора, включително и за развитие на жизнени умения;

2.5. Повишаване качеството на услугите за организиране на свободното време на 
младите хора;

2.6. Разширяване на мрежата и развитие на капацитета на доставчиците на услуги за 
развитие на младите хора - професионални консултанти, юридически лица с нестопанска 
цел, читалища, културни институти, спортни организации и др.

Приоритет 3. Стимулиране на неформалното учене сред младите хора:
3.1. Разширяване на възможностите за неформално учене на младите хора чрез 

подпомагане и предлагане на услуги за разширяване на знанията, опита и уменията на млади 
хора за приобщаването им към ценностите на гражданското общество, науката, културата, 
изкуството, здравословния начин на живот, безопасността на движението по пътищата и за 
предотвратяване на противообществените прояви;

3.2. Подобряване на възможностите за реализация на социалните и творческите умения 
на младите хора съобразно техните интереси и стимулиране на инициативността, 
младежкото творчество и изява.

Приоритет 4. Здравословен начин на живот:
4.1. Популяризиране на здравословния начин на живот сред младите хора;
4.2. Превенция на: тютюнопушенето, употреба на психоактивни вещества и полово 

предавани болести;
4.3. Насърчаване на физическата активност на младежите и участието им в 

подготовката и реализацията на спортни инициативи, провеждани в общината.
Приоритет 5. Социално включване на младите хора в риск:
5.1. Популяризиране сред младите хора и предоставяне на качествени социални и 

образователни услуги с цел подпомагане;
5.2. Превенция на социалното изключване на младежи на възраст от 18 до 29 години в 

неравностойно положение и младежи в риск;
5.3. Подпомагане на социалната адаптация и повишаване пригодността за заетост на 

младежи в неравностойно положение;
5.4. Подобряване качеството на социалните услуги за млади хора и подготовка и 

изграждане на умения за извеждането им в общността чрез осигуряване на подкрепа за 
тяхното пълноценно включване във всички области на обществения живот.

Приоритет 6. Развитие на младежкото доброволчество:
6.1. Насърчаване и подпомагане на участие на младежи от общината в българско и 

международно младежко доброволчество;
6.2. Популяризиране на доброволчеството и въвеждане на добри практики за 

управление на млади доброволци за набиране, обучение, стимулиране и оценка.
Приоритет 7. Насърчаване на ангажираността, участието и овластяването на 

младите хора:
7.1. Насърчаване и подпомагане за създаване и развитие на младежките организации;
7.2. Подпомагане реализирането на младежки инициативи и кампании;
7.3. Осигуряване на възможност младите хора да участват в процеса на вземане на 

решения, относно младежките политики на общинско ниво;
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7.4. Запознаване с правата на човека, правата на детето, толерантността, 
равнопоставеността между половете, трудови права на младите хора;

7.5. Обучаване на младежки лидери.
Приоритет 8. Развитие на младите хора в малките населени места и селските 

райони:
8.1. Осигуряване на ефективен достъп до образование, обучение, информация на 

младите хора в малките населени места и селските райони;
8.2. Подпомагане за професионална реализация на младите хора в малките населени 

места.
Приоритет 9. Развитие на междукултурния и международния диалог:
9.3. Подпомагане на мобилността на младите хора в Европа чрез възможностите на 

европейските програми;
9.4. Насърчаване опознаването на различните общности и техните култури за 

стимулиране на толерантност и разбиране на другия;
9.5. Подпомагане приобщаването на младите хора към европейско гражданство и 

изучаване на европейски езици и култури с цел изграждане на умения за работа в 
мултикултурна и мултинационална среда.

Приоритет 10. Повишаване на ролята на младите хора в превенцията на 
престъпността:
10.1. Провеждане на информационни кампании за превенция на правонарушенията, 

извършвани от млади хора;
10.2. Подобряване квалификацията на специалистите, работещи с младежи с 

поведенчески проблеми и извършители на престъпления;
10.3. Изграждане и поддържане на екипен подход и междуинституционално 

взаимодействие при работа с младежи с поведенчески проблеми и извършители на 
престъпления;

10.4. Провеждане на програми и дейности за превенция на младежката престъпност.

VII. ОЧАКВАНИ РЕЗУЛТАТИ ОТ ИЗПЪЛНЕНИЕТО НА ПЛАНА:
1. Успешна професионална и социална реализация на младите хора;
2. Представителство на младите хора в обществения живот и изявена гражданска 

позиция;
3. Активно участие на младите хора в социални и културни организации и проекти;
4. Увеличаване броя на иновативните младежки инициативи;
5. Разширяване обхвата и повишаване на качеството и достъпността на услугите в 

подкрепа на развитието на младите хора;
6. Повишаване нивото на информираност и придобити умения и знания за здравословен 

начин на живот;
7. Повишаване на активната гражданска позиция и включване на младите хора в 

дейности по превенция на зависимостите;
8. Изградени ефективни модели за превенция на младежката престъпност;
9. Намаляване на броя на правонарушенията, извършвани от млади хора;
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10. Популяризиране и мултиплициране на добри практики на младежка и гражданска 
активност;

11. Активизиране на участието на младите хора при решаване на младежките 
проблеми;

12. Поддържане на добра инфраструктура за спортуване и осмислено свободно време 
на младежите;

13. Повишаване на броя млади хора, практикуващи спортни дейности;
14. Увеличаване броя на участващите млади хора в общински, областни и национални 

изяви.
VIII. ОРГАНИЗАЦИЯ И КООРДИНАЦИЯ НА ДЕЙНОСТИТЕ ЗА ПОСТИГАНЕ 

НА ЦЕЛИТЕ
Организацията и координацията на дейностите за постигане на целите се постига чрез 

постоянен диалог с партньорите за изпълнение на плана.
IX. НАБЛЮДЕНИЕ, ОЦЕНКА И АКТУАЛИЗАЦИЯ НА ОБЩИНСКИ ПЛАН 

ЗА МЛАДЕЖТА НА ОБЩИНА СЕВЛИЕВО
Наблюдението и оценката на общинския план за младежта на Община Севлиево се 

осигурява от отговорните за младежките дейности служители в общинска администрация и 
Младежка зона- Севлиево. Анализът на постигнатите резултати ще бъде обобщен в края на 
изпълнение на плана.

X. ИНФОРМАЦИЯ И ПУБЛИЧНОСТ НА ОБЩИНСКИ ПЛАН ЗА МЛАДЕЖТА 
НА ОБЩИНА СЕВЛИЕВО

1. Популяризирането на целите и задачите в Общински план за младежта се 
осъществява чрез публикации на електронния сайт на Община Севлиево и чрез Младежка 
зона- Севлиево.

2. Информацията за изпълнението на плана се предоставя на Областния управител на 
Габрово за изготвяне на Областен план за младежта и отчет за изпълнението на дейностите 
за предходната година, съгласно Закона за младежта.

XI. ФИНАНСИРАНЕ
1. Финансовите средства за изпълнение на Общински план за младежта на Община 

Севлиево се планират в рамките на годишния общински бюджет за дейности, осъществявани 
от общинска администрация, МКБППМН, спортни дейности, дейност на културните 
институти, читалищата и училищата на територията на общината.

2. Допълнително финансиране чрез средства по оперативни програми от ЕС или в 
рамките на национални програми.

XII. ПЛАН-ГРАФИК НА ДЕЙНОСТИТЕ

№ ПЕРИОД НА 
ПРОВЕЖДАНЕ

ДЕЙНОСТ ОТГОВОРНА 
ИНСТИТУЦИЯ

1. м.януари - 
м.декември 2024 г.

Осигуряване на стаж в 
общинска 
администрация

Осигуряване на 
работни места за млади 
хора по Национална 
програма „Старт в

Община Севлиево
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№ ПЕРИОД НА 
ПРОВЕЖДАНЕ

ДЕЙНОСТ ОТГОВОРНА 
ИНСТИТУЦИЯ

кариерата”
2. м.януари- 

м.декември 2024 г.
Осигуряване на заетост 
на млади хора и 
подпомагане за 
професионална 
реализация по 
Национална програма 
„Активиране на 
неактивни лица”

Устойчивост на заетост 
на младежки медиатор 
и подпомагане за 
професионална 
реализация по 
Национална програма 
„Активиране на 
неактивни лица”

Община Севлиево, 
Бюро по труда - 
Севлиево

3. м.юни, юли, август 
2024 г.

Осъществяване на 
кампания за ученици 
„Млад доброволец“

Основната и цел е 
информирането на 
тийнейджъри на 
възраст 13-15 години за 
ползите от 
доброволчеството.

Младежка зона - 
Севлиево,
Община Севлиево 
ЦПРЛ ДК „Йовко 
Йовков“ Севлиево 
и бизнес, училища

4. м.януари - 
м.декември 2024 г.

Разширяване на 
достъпа до услуги за 
професионално 
ориентиране, свързани 
с избора на професия 
или професионално 
развитие на млади хора

Консултации на 
ученици и млади хора 
във връзка с тяхната 
професионална 
реализация и 
образование;
презентации и дискусии 
по актуални теми 
(кариерно ориентиране, 
избор на учебно 
заведение и професия)

ЦНСТ за деца и 
младежи;
Център за 
обществена 
подкрепа; 
Младежка зона - 
Севлиево, 
Младежки 
медиатор

5. м.юни, юли, август, 
септември 2024 г.

Програма „ Лятна 
академия за
креативност“ от
няколко обучения
свързани с
придобиване на меки 
умения - лидерство, 
работа в екип,
презентационни 
умения, ефективно
общуване и др.

Предоставяне на 
интересни и 
интерактивни 
възможности за 
развитие на 
личностните качества, 
неформални обучения в 
меки умения и ранно 
кариерно консултиране

Младежка зона - 
Севлиево,
Община Севлиево
ЦПРЛ ДК,Ловко 
Йовков“Севлиево 
и бизнес, училища

6. м.януари - 
м.декември 2024 г.

Подкрепа и развитие 
на талантливи млади

Провеждане на 
обучения и клубове по

Община Севлиево;
Младежка зона -
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№ ПЕРИОД НА 
ПРОВЕЖДАНЕ

ДЕЙНОСТ ОТГОВОРНА 
ИНСТИТУЦИЯ

хора в областта на 
науката, изкуствата и 
спорта чрез 
допълнителни форми 
на обучение и изяви по 
интереси

интереси Севлиево;
училища на 
територията на 
общината;
школи по изкуства; 
читалища

7. м. април -
м.ноември 2024 г.

Превенция на 
рисковото поведение 
на учениците в 
прогимназиален и 
гимназиален етап

Организиране на 
тренинг за ученици и 
учители в 
прогимназиален и 
гимназиален етап

Община Севлиево; 
Младежка зона - 
Севлиево;
МКБППМН

8. м. март- 
м.декември 2024 г.

Подкрепа и 
насърчаване на млади 
хора с високи 
постижения

Организиране на 
конкурси и 
отличавания във връзка 
с високи постижения в 
училищните и 
извънучилищните 
занимания

Община Севлиево; 
Младежка зона - 
Севлиево;
МКБППМН

9. м.януари - 
м.декември 2024 г.

Инициативи във 
връзка със 
здравословния начин 
на живот

Провеждане на 
информационни 
кампании

Община Севлиево;
Училища на 
територията на 
Община Севлиево

10. в рамките на 
годината

Спортно-туристически 
мероприятия - спортни 
турнири и кампании за 
повишаване на 
физическата активност

Провеждане на походи 
за млади хора и 
спортни мероприятия

Община Севлиево; 
Младежка зона - 
Севлиево;
МКБППМН

11. м.април - 
м.декември 2024 г.

Интерактивни 
обучения за здравно 
образование на деца и 
младежи

Провеждане на 
обучения и 
мероприятия,свързани 
със здравето на младите 
хора. Превенция на 
тютюнопушенето и 
употребата на 
наркотици

Младежка зона - 
Севлиево;
МКБППМН;
здравни кабинети 
към училища

12. 12 август 2024 г. Отбелязване на 
Международен ден на 
младежта

Младежка зона - 
Севлиево; 
Община Севлиево

13. м.декември 2024 г. Кампания „С поздрав 
за теб”

Провеждане на конкурс 
за коледна картичка,

Община Севлиево;
Младежка зона -
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№ ПЕРИОД НА 
ПРОВЕЖДАНЕ

ДЕЙНОСТ ОТГОВОРНА 
ИНСТИТУЦИЯ

която да се подари на 
самотно живеещ 
възрастен човек

Севлиево;
МКБППМН

14. 5 декември 2024 г. Световен ден на 
доброволеца

Организиране на Бал на 
доброволеца 
„#Добротворец на 2024 
г.“ с присъствието на 
всички организации от 
областта. Стимулиране 
на доброволците - 
среща на всички 
доброволци

Община Севлиево 
и Младежка зона - 
Севлиево

Забележка: Документът е отворен за актуализация и допълнения при необходимост. 
Общинският план за младежта е приет с решение № 093 от 29.02.2024 г. на Общински 
съвет — Севлиево.
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